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CAPITOLUL 1 

DISPOZIŢII GENERALE 

 
 
Art.1  Instituţia Prefectului - Judeţul Vaslui este organizatã şi funcţioneazã potrivit prevederilor Legii 
nr.340/2004 privind prefectul şi instituţia prefectului, republicatã, cu modificarile şi completările 
ulterioare.  
 
Art.2. Instituţia Prefectului Judeţului Vaslui este instituţie publicã cu personalitate juridicã, cu 
patrimoniu şi buget propriu, având sediul în municipiul Vaslui, Strada Ştefan cel Mare, nr. 79; 
 
Art.3. Pentru exercitarea de cãtre prefect a prerogativelor care îi revin potrivit Constituţiei şi altor legi, 
instituţia prefectului se organizeazã şi funcţioneazã, sub conducerea prefectului. 
 
Art.4. Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local. 
 
Art.5. Prefectul este garantul respectãrii legii şi a ordinii publice la nivel local. 
 
Art.6. Activitatea prefectului se întemeiazã pe principiile: 
a) legalităţii, imparţialităţii şi obiectivităţii; 
b) transparenţei şi liberului acces la informaţiile de interes public; 
c) eficienţei ; 
d) responsabilităţii; 
e) profesionalizării; 
f) orientării către cetăţean. 
 
Art.7. Capacitatea juridicã de drept public a instituţiei prefectului se exercita în exclusivitate de cãtre 
prefect. 
 
Art.8. (1)Activitatea instituţiei prefectului este finanţatã de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerul 
Administraţiei şi Internelor, şi din alte surse legal constituite. 
(2) Instituţia prefectului poate beneficia de programe cu finanţare internaţionalã. 
 
Art.9. Pentru îndeplinirea atribuţiilor şi prerogativelor care îi revin potrivit legii, prefectul este ajutat 
de 1 (un)  subprefect. 
 
Art.10. Prefectul şi subprefectul fac parte din categoria înalţilor funcţionari publici. 
 
Art.11. Îndrumarea şi controlul ierarhic de specialitate asupra activităţii prefectului şi a instituţiei 
prefectului se asigurã de Ministerul Administraţiei şi Internelor. 
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CAPITOLUL 2 

SRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

 

Art.12. (1) Structura organizatoricã a Instituţiei Prefectului - Judeţul Vaslui a fost întocmitã potrivit 
prevederilor H.G. nr.460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul 
şi instituţia prefectului, cu modificările şi completările ulterioare, fiind aprobată prin Ordinul 
Prefectului nr. 477/2010, privind privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al structurii de 
specialitate a Instituţiei Prefectului - Judeţul Vaslui. 
(2) În cadrul structurii organizatorice prevăzute în anexa nr.1, prin ordin al prefectului se pot organiza, 
servicii, birouri şi compartimente, stabilindu-se numărul posturilor de conducere, potrivit legii. 
 
Art.13. Structura organizatorica a prefecturii cuprinde următoarele componente:  
 
1. Cancelaria prefectului 
2. Corpul de control al prefectului 
3. Audit intern 
4. Manager Public 
5. Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane şi Administrativ 
 5.1 Compartimentul Resurse Umane 

5.2 Compartimentul Financiar Contabilitate 
5.3 Compartimentul IT şi Achiziţii publice 
5.4 Compartimentul Administartiv şi Secretariat  

6. Servicul Juridic şi Contencios Administrativ 
 6.1 Compartimentul Juridic şi Contencios Administrativ 

6.2 Compartimentul Fond Funciar 
6.3 Comaprtimentul Relaţii cu publicul şi Registratură 
6.4 Compartimentul Apostilă 

7. Biroul Afaceri Europene şi Monitorizarea servicilor publice deconcentrate 
7.1 Compartimentul Servicii publice deconcentrate şi utilităţi publice 
7.2 Compartimentul Afaceri europene 

8. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere şi Inmatriculare aVehiculelor 
9. Serviciul Comunitar pentru Eliberarea şi Evidenţa Paşapoartelor Simple 
 
Art.14. (1) Structura organizatoricã, regulamentul de organizare şi funcţionare şi încadrarea 
personalului se aprobã prin ordin al prefectului. 
(2) Statele de funcţii şi numărul de posturi se aprobã prin ordin al ministrului Ministerului 
Administraţiei şi Internelor în limita numărului maxim de posturi şi a fondurilor aprobate prin bugetul 
de stat. 
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CAPITOLUL 3  

RELAŢII FUNCŢIONALE INTERNE ŞI EXTERNE LA NIVELUL 

INSTITUŢIEI PREFECTULUI - JUDEŢUL VASLUI 

 

 

Art.15. Principalele tipuri de relaţii şi modul de stabilire a acestora în cadrul Instituţiei Prefectului se 
prezintã astfel: 
 
A. Relaţii de autoritate ierarhice: 
 
a) subordonarea prefectului faţă de Guvern; 
b) subordonarea subprefectului fată de prefect; 
c) subordonarea şefilor de servicii/birou, altor funcţionari publici faţã de înalţii funcţionari publici; 
d) subordonarea personalului de execuţie faţã de şeful de serviciu/birou; 
 
B. Relaţii de cooperare: 
 
a)  Se stabilesc între Compartimentele din structura organizatoricã a Instituţiei prefectului; 
b) Se stabilesc între Compartimentele din structura organizatoricã a instituţiei prefectului şi 
Compartimentele similare din celelalte structuri ale administraţiei centrale sau locale, O.N.G.- uri etc. 
din ţară sau din străinătate. Aceste relaţii de cooperare exterioarã se stabilesc numai în limitele 
atribuţiilor compartimentului respectiv, a mandatului acordat de conducerea instituţiei sau reglementate 
prin acte normative; 
 
C. Relaţii de reprezentare: 

 
În limitele stabilite prin acte normative în vigoare şi a mandatului acordat de prefect (prin 

ordin), subprefectul sau personalul Compartimentelor din structura organizatoricã reprezintã instituţia 
prefectului în relaţiile cu celelalte structuri ale administraţiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-
uri, etc., din ţarã sau străinãtate. Salariaţii care reprezintă instituţia publicã în cadrul unor organizaţii 
internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional au 
obligaţia să promoveze o imagine favorabilã ţării şi instituţiei prefectului. Salariaţii care reprezintã 
prefectul, instituţia prefectului şi comisiile judeţene se vor prezenta pe baza de delegaţie sau in baza 
unui ordin de deplasare. 
 
F. Relaţii de inspecţie şi control: 
  

Se stabilesc între Compartimentele specializate în inspecţie şi control din cadrul instituţiei 
prefectului (Corpul de Control, Audit Intern) şi/sau personalul mandatat prin ordin al prefectului pentru 
instituţiile deconcentrate, conform competenţelor stabilite prin acte normative în vigoare. 
 
Art.16. Între prefecţi, pe de o parte, consiliile locale şi primari, precum şi consiliile judeţene şi 
preşedinţii acestora, pe de alta parte, nu existã raporturi de subordonare. 
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CAPITOLUL 4  

ATRIBUŢIILE CONDUCERII 

INSTITUŢIEI PREFECTULUI - JUDEŢUL VASLUI 

 
4.1 Prefectul  
 
Art.17. Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale 
administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unităţilor 
administrativ-teritoriale, indeplinind urmatoarele atribuţii: 
 
a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice comunitare 
pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si de serviciile publice comunitare regim permise de 
conducere si înmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru îmbunatatirea activitatii 
acestora, pe care le înainteaza prefectului; 
b) examinarea, împreună cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate şi cu autoritatile 
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza în 
comun; 
c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin 
care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii; 
d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului având ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic 
sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat, prin 
grija personalului din cadrul institutiei prefectului; 
e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia 
bugetara întocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupa caz, prin 
ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale organizat la nivelul 
unitatilor administrativ-teritoriale, în vederea emiterii avizului prefectului; 
 
Art.18. Prefectul şi subprefectul nu pot fi membri ai unui partid politic sau ai unei organizaţii căreia îi 
este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, potrivit legii, sub sancţiunea destituirii lor 
din funcţia publică.  
 
Art.19. Prefectul şi subprefectul răspund, dupã caz, disciplinar, administrativ, civil sau penal pentru 
faptele sãvârşite în exercitarea atribuţiilor ce le revin, în condiţiile legii.  
 
Art.20. (1) În calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul îndeplineşte urmãtoarele atribuţii 
principale: 
a) asigură conducerea operativa a institutiei prefectului; 
b) asigură, la nivelul judeţului aplicarea şi respectarea Constituţiei, a legilor, a ordonanţelor şi a 
hotãrârilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum şi a ordinii publice; 
c) acţioneazã pentru realizarea în judeţ a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare şi dispune 
mãsurile necesare pentru îndeplinirea lor, în conformitate cu competentele şi atribuţiile ce îi revin, 
potrivit legii; 
d) acţioneazã pentru menţinerea climatului de pace socialã şi a unei comunicãri permanente cu toate 
nivelurile instituţionale şi sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale; 
e) colaboreazã cu autoritãţile administraţiei publice locale pentru determinarea prioritatilor de 
dezvoltare teritorialã; 
f) întocmeste proiectul regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu respectarea 
prevederilor regulamentului-cadru; 
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g) dispune masurile în vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural, stabilirea, dupa consultarea 
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a listei invitatiilor; 
h) urmareste modul de îndeplinire a hotarârilor luate în cadrul colegiului prefectural, prin grija 
secretariatului colegiului prefectural, si formuleaza propuneri în cazul nerespectarii acestora; 
i) verificã legalitatea actelor administrative ale consiliului judeţean, ale preşedintelui consiliului 
judeţean, ale consiliului local sau ale primarului; 
j) asigura, împreunã cu autoritãţile şi organele abilitate, ducerea la îndeplinire, în condiţiile stabilite 
prin lege, a mãsurilor de pregãtire şi intervenţie pentru situaţii de urgenta; 
k) dispune, în calitate de preşedinte al Comitetului judeţean pentru situaţii de urgenta, mãsurile care se 
impun pentru prevenirea şi gestionarea acestora şi foloseşte în acest sens sumele special prevãzute în 
bugetul propriu cu aceasta destinaţie; 
l) utilizeazã, în calitate de şef al protecţiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat şi baza 
logistica de intervenţie în situaţii de criza, în scopul desfãşurãrii în bune condiţii a acestei activitãţi; 
m) dispune mãsurile corespunzãtoare pentru prevenirea infracţiunilor şi apãrarea drepturilor şi a 
siguranţei cetãţenilor, prin organele legal abilitate; 
n) asigura realizarea planului de mãsuri pentru integrare europeanã; 
o) dispune mãsuri de aplicare a politicilor naţionale hotãrâte de Guvern şi a politicilor de integrare 
europeanã; 
p) hotãrãşte, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu instituţii similare din ţară şi din strãinãtate, 
în vederea promovãrii intereselor comune; 
q) asigura folosirea, în condiţiile legii, a limbii materne în raporturile dintre cetãţenii aparţinând 
minoritãţilor naţionale şi serviciile publice deconcentrate în unitãţile administrativ-teritoriale în care 
aceştia au o pondere de peste 20%; 
r) dispune masurile în vederea organizarii sedintelor comisiei de dialog social respectiv a Comitetului 
de Dialog Civic pentru problemele persoanelor varstnice , a ordinii de zi si a listei invitatiilor; 
(2) Prefectul îndeplineşte şi alte atribuţii prevãzute de lege şi de celelalte acte normative, precum şi 
însãrcinãrile stabilite de Guvern. 
 
Art.21. (1) În calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local, prefectul asigura legatura operativa 
dintre fiecare ministru, respectiv conducator al organului administratiei publice centrale din subordinea 
Guvernului si conducatorul serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia. 
(2) Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea 
Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control, precum: 
a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate; 
b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse în strategiile sectoriale; 
c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop cresterea 
calitatii serviciilor publice; 
d) organizarea unor achizitii publice prin programe comune mai multor servicii publice deconcentrate 
din judeţ; 
e) reprezentarea în fata instantelor judecatoresti, în cazul în care serviciile publice deconcentrate din 
subordine nu pot fi mandatate; 
f) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public 
deconcentrat. 
(3) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului-Ministru, dupa caz, 
prefectul asigura, prin consilierii juridici ai institutiei prefectului, reprezentarea Guvernului sau a 
primului-ministru în fata instantelor judecatoresti. 
 
Art.22. (1) Prefectul poate solicita primarului sau preşedintelui consiliului judeţean, dupã caz, 
convocarea unei şedinţe extraordinare a consiliului local, a consiliului judeţean în cazuri care necesita 
adoptarea de mãsuri imediate pentru prevenirea, limitarea sau înlãturarea urmãrilor calamitãţilor, 
catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor, precum şi pentru apãrarea ordinii şi liniştii 
publice. 
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(2) În caz de forta majorã şi de maxima urgentă pentru rezolvarea intereselor locuitorilor unitãţilor 
administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de îndatã a consiliului local sau a 
consiliului judeţean. 
 
4.2 Subprefectul 
 
Art.23. (1) Subprefectul îndeplineste, în numele prefectului, atribuţii în domeniul conducerii operative 
a instituţiei prefectului, precum si alte atribuţii prevãzute de lege ori sarcini date de Ministerul 
Administraţiei şi Internelor sau de cãtre prefect. 
(2) Subprefectul are urmãtoarele atribuţii principale: 
a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia Cancelariei prefectului; 
b) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care le 
prezinta prefectului; 
c) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la realizarea 
sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare; 
d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului, pe care il 
supune spre aprobare prefectului; 
e) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea oficiilor 
prefecturale si transmiterea acestuia catre Ministerul Administratiei si Internelor; 
f) primirea, distribuirea corespondentei si urmarirea rezolvarii acesteia in termenul legal; 
g) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre Ministerul Administratiei si 
Internelor, precum si publicarea in monitorul oficial al judetului; 
h) indrumarea metodologica a secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale si ai subdiviziunilor 
administrativ-teritoriale ale municipiilor, cu exceptia secretarului general al judetului; 
i) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter individual; 
j) inaintarea catre prefect de propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea circuitului legal al 
lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiilor, precum si cu privire la arhivarea 
documentelor; 
k) stabilirea si urmarirea modului de realizare a fluxului de informare/documentare in domeniile de 
activitate specifice institutiei prefectului; 
l) acordarea de consultanta autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele acordurilor de 
colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea; 
m) verificarea documentatiei si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe 
teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al 
Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 
5 octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile ulterioare; 
n)aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului, cu exceptia celor 
care contin informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu; 
o) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra 
terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene; 
p) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu si 
convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi; 
r) contrasemneaza ordinele prefectului pentru care are sarcina de a le pune in aplicare; 
s) exercita alte atributii delegate de catre prefect, precum si cele prevazute in actele normative. 
 
Art.24. (1) Atribuţiile delegate care revin subprefectului sunt stabilite prin ordin al 
prefectului. 
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CAPITOLUL 5 

ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA 

ORGANIZATORICÃ A 

INSTITUŢIEI PREFECTULUI - JUDEŢUL VASLUI 

 
5.1 Colegiul prefectural 
 
Art.25. (1) Conform Regulamentului.cadru, aprobat prin H.G. 460/2006, (Anexa 3), colegiul 
prefectural funcţioneazã în temeiul art.22 din Legea 340/2004 privind prefectul şi instituţia prefectului, 
republicatã. 
(2) În fiecare judeţ funcţioneazã un colegiu prefectural compus din prefect, subprefect şi conducãtorii 
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice 
centrale din subordinea Guvernului, care îşi au sediul în judeţul respectiv. Conform art.12 alin.(1) din 
H.G. 460/2006, colegiul prefectural este condus de catre prefect. 
 (3) La lucrãrile colegiului prefectural pot fi invitate şi alte persoane a cãror prezenţã este consideratã 
necesarã. 
 
Art.26. Colegiul prefectural are ca scop asigurarea coordonãrii activitãţii serviciilor publice 
deconcentrate din judeţ şi este organul consultativ al prefectului în realizarea atribuţiilor de conducere a 
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice 
centrale organizate la nivelul unitãţilor administrativ-teritoriale. 
 
Art.27. În cadrul şedinţelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazã şi analizeazã stadiul 
implementãrii programelor, politicilor, strategiilor şi planurilor de acţiune de la nivelul judeţului sau al 
localitãţilor acestuia, nevoile şi dificultãţile cu care se confrunta serviciile publice deconcentrate, 
propunând mãsuri în vederea îmbunãtãţirii activitãţii. 
 
Art.28.(1) Colegiul prefectural are urmãtoarele atribuţii principale: 
a) analizeazã activitatea serviciilor publice deconcentrate şi propune mãsuri în vederea îmbunãtãţirii 
acesteia; 
b) stabileşte domeniile şi sectoarele în care este necesarã sau se poate realiza cu eficienta acţiunea 
coordonata a mai multor servicii publice deconcentrate; 
c) stabileşte mãsurile necesare implementãrii programelor, politicilor, strategiilor şi planurilor de 
acţiune adoptate la nivel naţional; 
d) organizeazã acţiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate în vederea soluţionãrii 
unor situaţii deosebite; 
e) analizeazã mãsurile necesare în vederea realizãrii unui sistem comun de management al informaţiei, 
al resurselor materiale, financiare ori umane. 
(2) Colegiul prefectural îndeplineşte şi alte atribuţii prevãzute de lege, precum şi sarcini date de 
ministere sau de celelalte organe ale administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului ori de 
cãtre prefect. 
 
Art.29. Colegiul prefectural se convoacã de cãtre prefect cel puţin o datã pe lunã şi oricând se 
considerã cã este necesar. 
 
Art.30. (1) Colegiul prefectural se întruneşte la Instituţia Prefectului şi este prezidat de cãtre prefect. 
(2) În lipsa prefectului, şedinţele colegiului prefectural sunt prezidate de cãtre subprefect. 
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Art.31. Colegiul prefectural îşi desfãşoarã activitatea în plen, în prezenţa majoritãţii membrilor 
acestuia. 
 
Art.32. (1) Membrii colegiului prefectural, precum şi celelalte persoane a cãror prezenţã la şedinţele 
colegiului este consideratã necesarã sunt convocate de cãtre prefect, individual şi în scris. 
(2) Ordinul de convocare trebuie sã cuprindã data, ora, locul unde se desfãşoarã şedinţa, ordinea de zi 
şi lista participanţilor. 
(3) În mod excepţional, la propunerea unor membri ai colegiului prefectural, se pot introduce pe 
ordinea de zi probleme apãrute ulterior convocãrii, cu acordul membrilor colegiului prefectural. 
 
Art.33. (1) Membrii colegiului prefectural sunt obligaţi sã participe personal la şedinţe, cu excepţia 
cazurilor temeinic motivate. 
(2) Membrul colegiului prefectural aflat în situaţia prevãzutã la alin. (1) trebuie sã comunice numele 
înlocuitorului sau de drept. 
 
Art.34. (1) În exercitarea atribuţiilor care îi revin colegiul prefectural adopta hotãrâri. 
(2) Hotãrârile se adoptã prin vot deschis şi cu majoritatea simplã a membrilor prezenţi. 
(3) În caz de paritate de voturi, votul prefectului decide. 
 
Art.35. (1) Hotãrârile colegiului prefectural se aduc la cunoştinţa instituţiilor interesate de cãtre 
secretariatul colegiului prefectural. 
(2) Hotãrârile de interes public general se aduc la cunoştinţã prin oricare mijloace de publicitate. 
(3) Urmãrirea aplicãrii hotãrârilor colegiului prefectural revine subprefectului cu atribuţii în domeniul 
conducerii serviciilor publice deconcentrate, care prezintã prefectului informãri privind stadiul şi 
modul de îndeplinire, precum şi responsabilitãţile pentru neîndeplinirea acestora. 
 
Art.36. (1) Secretariatul colegiului prefectural este asigurat de cãtre Compartimentul dezvoltare 
economicã şi conducerea serviciilor publice deconcentrate din cadrul Instituţiei Prefectului şi are ca 
atribuţii: 

•  redactarea ordinii de zi; 
•  luarea mãsurilor pentru aducerea la cunoştinţa a convocãrii şedinţelor; 
•  primirea rapoartelor, a informãrilor, a sintezelor şi a celorlalte materiale 
• necesare desfãşurãrii şedinţelor, solicitate de la membrii colegiului prefectural; 
•  întocmirea proceselor-verbale şi a sintezelor şedinţelor; 
•  arhivarea şi multiplicarea materialelor; 
•  asigurarea legãturii cu membrii colegiului prefectural. 

(2) Potrivit art.6, alin.2 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG 460/2006, procesul-verbal de şedinţa 
se semneazã de cãtre prefect sau de catre subprefect si cuprinde dezbaterile care au avut loc. 
(3) In termen de 5 zile de la data desfasurarii sedintei Colegiului prefectural se va inainta Ministerului 
Administratiei si Internelor , raportul privind desfasurarea sedintelor . 
(4) Pana in data de 25 a lunii anterioare se va comunica Ministerului Administratiei si Internelor 
programarea sedintei colegiului prefectural . 
 
5.2 Cancelaria Prefectului 
 
Art.37. Cancelaria prefectului este un Compartimentul organizatoric distinct, care funcţioneazã în baza 
art. 30 din Legea nr. 340/2004 privind prefectul şi instituţia prefectului, republicatã, cu modificarile si 
completarile ulterioare şi are atributiile stabilite prin art.8 si art.9 din HG nr. 460/2006. 
 
Art.38. (1) Personalul din cadrul cancelariei prefectului este numit sau eliberat din funcţie de cãtre 
prefect. 
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(2) Personalul din cadrul cancelariei prefectului îşi desfãşoarã activitatea în baza unui contract 
individual de muncã, încheiat în condiţiile legii, pe durata exercitãrii funcţiei publice de cãtre înaltul 
funcţionar public. 
(3) Activitatea cancelariei prefectului este coordonata de director, care rãspunde in fata prefectului in 
acest sens. 
 
Art.39. Cancelaria prefectului are urmãtoarele atribuţii principale: 
a) asigurarea condiţiilor necesare desfãşurãrii şedinţelor de lucru ale prefectului, întocmind ordinea de 
zi a şedinţelor la care participã prefectul şi o comunicã participanţilor; 
b) întocmeşte calendarul de evenimente, în care include invitaţii, convocãri, programãrile şi 
evenimentele protocolare pentru care s-au primit invitaţii. Aceasta se întocmeşte în ordine cronologicã 
şi se actualizeazã periodic şi diferenţiat în funcţie de regimul evenimentelor . interne sau externe 
instituţiei; 
c) întocmeşte planuri pentru desfãşurarea în bune condiţii a întâlnirilor cu persoane din afara instituţiei, 
se documenteazã şi comunicã prefectului reguli de comportament şi de protocol specifice ţãrii din care 
vine invitatul/colaboratorul, pregãteşte corespondenţa protocolarã cu ocazia diferitelor evenimente; 
d) rãspunde la felicitãrile şi invitaţiile adresate prefectului, confirmând participarea sau motivând 
neparticiparea la anumite evenimente; 
e) analizarea datelor oferite de sondaje, statistici, studii şi informarea prefectului şi a subprefecţilor cu 
privire la principalele probleme şi tendinţe ale mediului social şi economic din judeţ; 
f) organizarea întâlnirilor prefecţului cu reprezentanţii locali ai societãţii civile, ai sindicatelor, ai 
patronatelor şi ai partidelor politice; 
g) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapidã şi corectã a prefectului şi a 
subprefectului; 
h) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturã sã informeze opinia publicã şi 
mass-media cu privire la acţiunile prefectului; 
i) asigurarea realizãrii, întreţinerii şi actualizãrii site-ului oficial al instituţiei prefectului; 
j) punerea la dispoziţia mijloacelor de informare în masã a informaţiilor destinate opiniei publice, în 
vederea cunoaşterii exacte a activitãţii prefectului, prin informãri şi conferinţe de presã organizate lunar 
sau ori de câte ori este nevoie;  
k) organizeazã şi pregãteşte deplasãrile externe ale prefectului, atât în ceea ce priveşte detaliile 
logistice cât şi elaborarea unor documente/analize necesare bunei desfãşurãri a vizitei. 
 
Art.40. Prefectul poate stabili prin ordin şi alte atributii pentru personalul din cadrul cancelariei 
prefectului. 
 

5.3 Corpul de Control 
 
Art.41. Pentru îndeplinirea prerogativelor conferite de art. 123 din Constituţia României şi în vederea 
urmãririi cât mai eficiente şi rapide a modului de realizare în judeţ a strategiei şi obiectivelor cuprinse 
în Programul de Guvernare, în baza H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 
340/2004 privind prefectul şi instituţia prefectului, cu modificãrile şi completãrile ulterioare, prefectul 
are un corp de control propriu care îndeplineşte urmãtoarele sarcini principale: 
a) desfãşoarã, în condiţiile legii, activitatea de verificare, sprijin şi îndrumare în ceea ce priveşte sfera 
de competenţã a prefectului;  
b) urmãreşte aplicarea şi respectarea Constituţiei, a legilor şi a celorlalte acte normative, la realizarea 
intereselor naţionale, precum şi la realizarea în judeţ a obiectivelor cuprinse în Programul de 
guvernare; 
c) verificã sesizãrile încredinţate de prefect; 
d) colaboreazã cu autoritãţile administraţiei publice locale şi instituţiile publice competente; 
e) ca urmare a acţiunilor întreprinse, întocmeşte rapoarte pe care le comunicã prefectului. 
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Art.42. Corpul de control verificã aspectele sesizate prefectului de organele centrale ale autoritãţii 
publice, împreunã cu Garda financiarã, Oficiul concurenţei, Inspectoratul teritorial de muncã, alte 
organe de control şi funcţionari din aparatul tehnic de specialitate al prefectului, întocmeşte rapoarte 
pentru informarea prefectului asupra modului de soluţionare a aspectelor sesizate şi a sancţiunilor 
aplicate de cãtre organele de specialitate în cazul unor abateri de la cadrul legal. 
 
Art.43. Corpul de control al prefectului participã alãturi de reprezentanţi ai serviciilor publice 
deconcentrate, în cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului, la acţiuni de verificare 
la nivelul întregului judeţ, cu privire la aplicarea şi respectarea actelor normative. 
 
Art.44. Urmãreşte în mod permanent aspectele de ordin economic şi social prezentate în presã sau 
audiovizual pentru verificarea veridicitãţii acestora la faţa locului şi prezintã mãsuri de stabilire a 
situaţiilor neclare întâlnite. 
 
Art.45. Verificã reclamaţiile în care sunt vizate conducerile serviciilor publice deconcentrate, primarii 
sau secretarii unitãţilor administrativ-teritoriale, împreunã cu organele de control specializate şi 
specialişti din prefecturã, în funcţie de natura sesizãrii. 
 
Art.46. În funcţie de anumite aspecte pe care conducerea prefecturii doreşte sã le clarifice, corpul de 
control verificã orice problemã dispusã de prefect. 
 
Art.47. Corpul de Control colaborează cu celelalte compartimente din cadrul intituţiei, daca este cazul, 
pentru a duce la indeplinire sarcinile date de Prefect;  

 

5.4 Compartimentul Audit Intern 
 

Art.48. Compartimentul de audit intern îşi desfãşoarã activitatea în conformitate cu prevederile Legii 
nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificãrile şi completãrile ulterioare; Normele generale 
privind exercitarea activitãţii de audit public intern aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice 
nr.38/2003, cu modificãrile şi completãrile ulterioare; Normele Metodologice privind exercitarea 
auditului public intern în Ministerul Administraţiei şi Internelor, aprobate prin Ordinul ministrului 
administraţiei şi internelor nr.555/2003; Carta auditorului public intern referitoare la obiectivele 
auditului public intern, precum şi la drepturile şi obligaţiile auditorilor interni din cadrul Ministerului 
Administraţiei şi Internelor, aprobate prin Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr.556/2003; 
Art.49. Pornind de la faptul cã activitatea de audit public intern reprezintã o activitate funcţionalã 
independentã şi obiectivã, care oferã asigurare şi consiliere conducerii prefecturii pentru buna 
administrare a cheltuielilor publice, principalele atribuţii ale Compartimentul de audit public intern 
sunt urmãtoarele: 
a) întocmeşte Proiectul planului de audit intern pe care îl prezintã prefectului spre aprobare pânã la data 
de 30 noiembrie pentru anul viitor, însoţit de un Referat de justificare. 
b) stabileşte misiunile de audit cuprinse în planul de audit pe baza evaluãrii riscurilor, criteriilor semnal 
şi alte elemente de fundamentare având ca sfere de activitate: 
- activitãţile financiare sau cu implicaţii financiare; 
- administrarea patrimoniului public, vânzarea, închirierea de bunuri din domeniul public; 
- sistemele de management financiar şi cont, inclusiv contabilitatea şi sistemele informatice aferente; 
- angajamentele bugetare şi legale din care derivã direct sau indirect obligaţii de plãţi; 
- plãţile asumate prin angajamentele bugetare şi legale; 
- stabilirea şi calculul salariilor şi a altor drepturi salariale, achiziţii publice; 
- modul de gestionare a bunurilor; 
- sistemele de control şi riscurile asociate acestora; 
c) asigurã periodicitatea domeniilor supuse auditarii, cel puţin o datã la 3 ani, fãră a se limita la acestea; 
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d) respectã intocmai procedurile de audit stabilite de legislaţia în vigoare pentru fiecare misiune în 
parte pe baza Programului misiunii de audit şi a Programului de intervenţie la faţa locului; 
e) asigurã supervizarea lucrãrilor, care stau la baza întocmirii Rapoartelor de audit, la Direcţia de audit 
intern din cadrul Ministerul Administraţiei şi Internelor la termenele stabilite în Programul fiecãrei 
misiuni de audit; 
f) intocmeşte Raportul anual privind activitatea de audit public intern pâna la data de 25 ianuarie a 
anului curent pentru anul incheiat şi îl transmite la Direcţia de audit intern din cadrul Ministerul 
Administraţiei şi Internelor; 
g) se preocupã de îmbunãtãţirea şi practica profesionalã a auditorului intern, printr-o pregãtire 
continuã, perioadã destinatã în acest scop fiind de 15 zile pe an;  
h) aplicã şi respectã normele de comportament stabilite prin Codul privind conduita etica a auditorului 
intern: 
-integritate: sã fie corect, onest şi incoruptibil; 
-independenţã şi obiectivitate: sã fie independent în tratarea problemelor aflate în analizã şi sã 
manifeste obiectivitate şi imparţialitate în redactarea rapoartelor; 
-confidenţialitate: sã pãstreze confidenţialitatea în legãturã cu faptele, documentele despre care a luat la 
cunoştinţã; 
-competenţã profesionalã: sã-şi menţinã independenţa faţã de orice influenţe politice; 
 
Art.50. Este interzis Compartimentul de audit intern sã asigure alte servicii decât cele de audit şi 
consultanţã. 

 

5.5 Manager Public 
 

Art.51. Managerul public îşi desfãşoarã activitatea în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 92/2008 
privind crearea statutului special al funcţionarului public denumit manager public, cu modificãrile şi 
completãrile ulterioare, şi Hotãrârea Guvernului nr. 783/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a O.U.G. nr.56/2004 privind crearea statutului special al functionarului public denumit 
manager public. 
 
Art.52. (1) În exercitarea funcţiei publice specifice, managerul public are rolul de a asigura sprijin 
pentru politicile de reformã ale Guvernului României în ceea ce priveşte proiectarea, managementul şi 
implementarea, de la nivelurile strategice la cele operaţionale, a procedurilor şi activitãţilor vizând 
accelerarea reformei administraţiei publice, integrarea în structurile Uniunii Europene, precum şi 
implementarea legislaţiei armonizate cu acquisul comunitar. 
 
(2) Responsabilitãţile managerilor publici rezultã din coordonarea de programe, proiecte şi activitãţi 
menite sa accelereze modernizarea administraţiei şi serviciilor publice, cu scopul de a creşte calitatea 
actului administrativ şi a serviciilor publice furnizate cetãţeanului, în vederea armonizãrii acestora cu 
standardele Uniunii Europene. 
 
Art.53. Managerul public conduce, coordoneazã sau asistã coordonarea unor activitãţi care, prin natura 
lor, necesitã o perspectivã mai cuprinzãtoare a problemelor esenţiale şi a relaţiilor dintre acestea, 
precum şi un nivel de expertizã specifice faţã de cele avute de celelalte categorii de funcţionari publici. 
 
Art.54. Domeniile de competenţã managerialã pentru managerii publici sunt urmãtoarele: 
a) utilizarea eficientã în calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt în echipe 
de proiect, grupuri de lucru sau reţele interinstituţionale, pentru a stimula abordãrile creative şi fezabile 
vizând soluţionarea problemelor şi modernizarea practicilor din sectorul public; 
b) întãrirea capacitãţii instituţionale, prin îmbunãtãţirea sectorului de resurse umane, precum şi a 
metodelor existente; 
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c) evaluarea, revizuirea şi propunerea de recomandãri pentru îmbunãtãţirea 
practicilor curente; 
d) utilizarea de instrumente şi tehnici manageriale în administraţia publicã; 
e) formularea de politici, strategii şi proceduri noi, actualizate sau îmbunãtãţite; 
f) elaborarea de planuri de acţiune pentru implementarea de politici şi strategii; 
g) estimarea, asigurarea şi gestiunea resurselor umane, financiare, tehnice, materiale; 
h) managementul sistematic al informaţiei; 
i) monitorizarea şi evaluarea implementãrii, dupã caz, de politici, strategii şi programe; 
j) implementarea de planuri şi strategii de comunicare internã şi externã; 
k) orice alte domenii specifice autoritãţii sau instituţiei publice respective şi postului de manager 
public. 
 
Art.55. Atribuţiile şi responsabilitãţile generale ale managerilor publici sunt urmãtoarele: 
a) coordonarea de activitãţi, proiecte, programe, Compartimentele, alte structuri funcţionale sau servicii 
publice, dupã caz; 
b) identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistenţã externã privind 
reforma administraţiei publice, precum şi de proiecte corespunzãtoare; 
c) susţinerea de prezentãri publice privind reforma administraţiei publice şi integrarea europeanã, 
precum şi alte domenii de activitate în legaturã cu realizarea atribuţiilor şi responsabilitãţilor sale; 
d) analizarea şi elaborarea de documente legate de problematica integrãrii europene; 
e) evaluarea impactului mãsurilor ce se dispun de conducerea autoritãţii sau instituţiei publice 
respective; 
f) revizuirea, evaluarea şi propunerea de recomandãri privind simplificarea, modernizarea şi 
îmbunãtãţirea modalitãţilor de prestare a serviciilor publice în relaţie cu beneficiarii; 
g) elaborarea şi propunerea de strategii de comunicare şi management la nivel intra şi interinstituţional; 
h) elaborarea de metodologii de monitorizare continuã şi control al calitãţii activitãţilor privind reforma 
administraţiei publice şi integrarea europeanã; 
i) elaborarea de rapoarte asupra activitãţilor-cheie din sectoarele privind reforma administraţiei publice 
şi integrarea europeanã; 
j) orice alte atribuţii de nivel de complexitate similar, relevante pentru postul de manager public. 
 
Art.56. (1) Managerul public are urmãtoarea sferã relaţionalã internã:  
a) îşi desfãşoarã activitatea sub directa coordonare a prefectului; 
b) coordoneazã activitatea persoanelor implicate în derularea proiectelor şi activitãţilor din 
responsabilitatea acestuia; 
c) are relaţii funcţionale de colaborare cu Compartimentele din structura instituţiei prefectului; 
d) are relaţii de verificare şi documentare în domeniul activitãţilor coordonate; 
e) poate avea relaţii de reprezentare la cererea conducãtorului instituţiei publice; 
(2) Managerul public are, drept sferã relaţionalã externã, relaţii funcţionale de colaborare cu alte 
autoritãţi sau instituţii publice, organizaţii şi instituţii naţionale şi internaţionale, conform legii. 

 

5.6 Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane şi Administrativ 
 
Art.57. Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane şi Administrativ asigura aplicarea legislaţiei 
in vigoare in domeniul financiar-contabil si a normelor privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea si 
plata cheltuielilor bugetare. 
Art.58. Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane şi Administrativ coordoneazã sectorul 
administrativ al Instituţiei Prefectului pentru asigurarea bunei funcţionãri a activitãţii, asigurând 
materialele, obiectele de inventar si mijloace fixe, precum si întreţinerea sediului Instituţiei Prefectului. 
 
Art.59. Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane şi Administrativ are urmãtoarea structura 
organizatorica: 
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1.Compartimentul Financiar-contabilitate 
2. Compartimentul IT şi  Achiziţii Publice 
3.Compartimentul Administrativ şi secretariat 
4. Compartimentul Reusrse Umane 
 
Art.60. Se stabilesc atribuţiile şi sarcinile Compartimentelelor din cadrul Serviciului dupã cum 
urmeazã: 
 
5.6.1 Compartimentul Resurse Umane 
 
Art.61. Compartimentul resurse umane urmãreşte realizarea sarcinilor ce revin Prefecturii din 
Programul de guvernare privind selectarea, încadrarea, promovarea si evaluarea personalului. 
 
Art.62. Compartimentul resurse umane gestioneazã funcţiile publice si funcţionarii publici, în care 
sens colaboreazã direct cu Agenţia Naţionalã a Funcţionarilor Publici în baza Statutului funcţionarilor 
publici. 
 
Art.63. Compartimentul resurse umane aplica legislaţia in vigoare in domeniul salarizãrii 
funcţionarilor publici si a personalului contractual, precum si acordarea tuturor drepturilor de natura 
salarialã, prevãzute de Codul muncii. 
  
Art.64. In concordanta cu legislaţia muncii in vigoare si pe baza Statutului funcţionarilor publici, 
Compartimentul Resurse Umane asigura efectuarea tuturor lucrãrilor legate de angajarea, promovarea, 
transferarea, pensionarea sau încetarea contractului de munca din alte motive prevãzute de Codul 
muncii, pentru personalul din cadrul Instituţiei Prefectului. 
 
Art.65. Compartimentul resurse umane are urmãtoarele atribuţii principale: 
a) întocmeşte proiectele Statului de funcţii si a Organigramei Instituţiei Prefectului, ori de cate ori 
intervin modificãri impuse de lege si le supune aprobãrii prin Ordin al prefectului. 
b) urmãreşte acordarea drepturilor salariale tuturor angajaţilor Instituţiei Prefectului în funcţie de 
îndeplinirea condiţiilor de cãtre aceştia. 
c) întocmeşte referatele de propuneri şi proiectele de ordin care privesc salarizarea personalului, 
angajarea, promovarea, modificarea salariului conform legii, transferarea, pensionarea, etc. 
d) cu sprijinul celorlalte Compartimentele, întocmeşte documentaţia necesarã organizãrii şi desfãşurãrii 
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul tehnic de specialitate. 
e) întocmeşte, completeazã, pãstreazã şi tine evidenta carnetelor de munca ale personalului din aparatul 
Instituţiei Prefectului in conformitate cu normele legale existente in acest sens. 
f) întocmeşte şi completeazã contractele de muncã conform legislaţiei în vigoare, dupã care le 
evidenţiazã in Registrul electronic de evidenta a salariaţilor.  
g) întocmeşte "dosarul personal" al fiecãrui salariat, care cuprinde documente cu privire la: numirea in 
funcţie si depunerea jurãmântului de cãtre funcţionarii publici, documente de atestare a studiilor, 
evaluarea anuala a activitãţii, ordinele prefectului privind avansãrile în funcţii, eventualele sancţiuni 
disciplinare primite, toate ordonate cronologic si fãrã discontinuitãţi. 
h) întocmeşte si asigura actualizarea dosarului profesional al funcţionarilor publici conform H.G. nr. 
432/2004, modificata si completata; 
i) urmãreşte aplicarea si respectarea Codului de conduita al funcţionarilor publici si a personalului 
contractual; 
j) face propuneri cu privire la modificarea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare 
şi Regulamentului Intern, conform prevederilor legale in vigoare; 
k) urmãreşte întocmirea in termen de cãtre şefii structurilor organizatorice din Instituţia Prefectului si 
de cãtre conducãtorii instituţiei a "evaluãrilor" si "aprecierilor" anuale ale personalului din subordine 
care cuprind rezultatele obtinute in realizarea sarcinilor si atribuţiilor stabilite prin "Fisa postului". 
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l) tine evidenta declaraţiilor de avere, a declaraţiilor de incompatibilitate si declaraţiilor de interes ale 
funcţionarilor publici din cadrul instituţiei. 
m) urmãreşte respectarea legii privind gestionarea declaraţiilor de avere, declaraţiilor de 
incompatibilitate si a declaraţiilor de interese, şi întocmeşte informãri, rapoarte si note privind 
respectarea legii referitoare la acestea; 
n) face propuneri cu privire la programul de munca al salariaţilor Instituţiei Prefectului si urmãreşte 
respectarea programului de cãtre aceştia; 
o) tine evidenta stricta a învoirilor si a recuperãrilor efectuate de personalul Instituţiei Prefectului; 
p) asigura eliberarea de legitimaţii tuturor salariaţilor, vizarea anuala a acestora, precum si retragerea 
legitimaţiilor salariaţilor care îşi înceteazã activitatea sau se transfera; 
r) întocmeşte centralizarea lucrãrilor referitoare la aleşii locali: primari, viceprimari, consilieri, in 
funcţie de vârsta, profesie, apartenenţa politicã, naţionalitate si sex, a incompatibilitãţilor, conflictului 
de interese si al depunerii declaraţiilor in acest sens. 
s) întocmeşte, in colaborare cu celelalte structuri organizatorice din Instituţia Prefectului, programarea 
anuala a concediilor de odihna ale salariaţilor si tine evidenta efectuãrii acestora de cãtre angajaţi; 
t) tine evidenta salariaţilor care urmeazã cursuri de perfecţionare sau specializare in centre de 
perfecţionare sau institute de învãţãmânt superior. 
u) iniţiazã activitãţile cu privire la constituirea comisiei de disciplinã şi a comisiei paritare; 
v) ţine evidenţa ştampilelor şi sigiliilor. 
 
Art.66. Compartimentul Resurse Umane elaboreazã si supune conducerii instituţiei, normele interne 
privind protecţia informaţiilor clasificate, potrivit legii, coordoneazã activitatea de protecţie a 
informaţiilor clasificate, in toate componentele acesteia. 
 
Art.67. Compartimentul Resurse Umane efectueazã protecţia muncii la angajarea noilor salariaţi si ori 
de cate ori este nevoie, conform prevederilor Codului muncii. 

 

5.6.2 Compartimentul IT şi Achiziţii Publice 
 

Art.68. Compartimentul IT şi Achiziţii Publice are urmãtoarele atribuţii principale: 
a) asigura asistenta de specialitate pentru lucrãrile ce se executa prin prelucrarea automata a datelor; 
b) întocmeşte propuneri de aplicare a proiectelor de informatizare a administraţiei publice locale, 
elaborate la nivelul Guvernului; 
c) propune modalitãţi de abordare a lucrãrilor din domeniul biroticii; 
d) asigura fezabilitatea sistemului informatic si întocmirea de propuneri de dezvoltare hardware si 
software; 
e) participa la implementarea aplicaţiilor si sistemelor informatice si utilizare corespunzãtoare a 
tehnicii de calcul din dotarea prefecturii; 
f) asigura culegerea si procesarea datelor necesare realizãrii lucrãrilor;  
g) asigurã buna funcţionare a comunicaţiilor via internet şi transmisia datelor prin poşta electronicã (e-
mail); 
h) asigurã extinderea cablajului reţelei informatice şi buna funcţionare a acesteia; 
i) asigurã buna funcţionare a site-ului instituţiei. 
j) stabilirea necesarului de achiziţionat în funcţie de prioritãţile comunicate de celelalte compartimente 
din cadrul institutiei şi de bugetul alocat; 
k) elaborarea programului anual al achiziţiilor publice şi modificarea acestuia în funcţie de unele 
schimbãri intervenite în privinţa prioritãţilor şi a creditelor bugetare alocate lunar; 
l) elaborarea sau, dupã caz, coordonarea activitãţii de elaborare a documentaţiei de atribuire ori, în 
cazul organizãrii unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs;  
m) îndeplinirea obligaţiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevãzute de legislatia in 
vigoare; 
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n) aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire; 
o) constituirea şi pãstrarea dosarului achiziţiei publice; 
p) Participã alãturi de comisia de licitaţie stabilitã prin ordin al prefectului, la încheierea contractelor 
anuale cu furnizorii de produse şi execuţie de lucrãri, în baza bugetului aprobat pe articole şi aliniate. 
r) Ţine evidenţa contractelor anuale încheiate cu furnizorii de produse şi execuţie de lucrãri prin 
întocmirea graficului de achiziţii publice anual şi urmãreşte modul de derulare a acestor contracte. 
 

5.6.3 Compartimentul Financiar Contabilitate 
 
Art.68. (1) Compartimentul Financiar-Contabilitate îndeplineşte atribuţiile în aplicarea legilor şi 
actelor normative cu privire la utilizarea sumelor alocate Instituţiei Prefectului prin bugetul de stat, în 
legãturã cu existenţa unei evidenţe contabile conform normativelor în vigoare pentru utilitãţile 
bugetare, gospodãrirea corectã a bunurilor din dotare, inventarierea acestora. 
(2) Asigurã organizarea, funcţionarea şi exercitarea controlului financiar preventiv şi duce la 
îndeplinire atribuţiile ce îi revin în exercitarea controlului financiar preventiv propriu la nivelul 
Prefecturii, conform normelor în vigoare. 
(3) Organizeazã angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare conform prevederilor 
legii privind finanţele publice. 
(4) Fundamenteaza şi elaboreaza proiectul bugetului instituţiei la termenul stabilit de Ministerul 
Administraţiei şi Internelor şi-l trimite spre aprobare la Ministerul Administraţiei şi Internelor. 
(5) Executã bugetul de cheltuieli repartizat anual, trimestrial şi lunar de Ministerul Administraţiei şi 
Internelor, pe capitole, articole şi aliniate prin plãţile efectuate cãtre furnizorii contractuali. 
(6) Ţine evidenţa plãţilor nete de casã pe fişe bugetare conform clasificaţiei bugetare şi întocmeşte 
execuţia bugetarã lunarã, trimestrialã şi anualã. 
(7) Ţine contabilitatea analiticã şi sinteticã a instituţiei pe calculator conform unui program şi 
întocmeşte balanţe sintetice şi analitice lunare. 
(8) Întocmeşte, în baza unui program pe calculator, bilanţul contabil al instituţiei trimestrial şi anual şi 
îl depune la Ministerul Administraţiei şi Internelor, la termenele stabilite. 
(9) Întocmeşte şi ţine evidenţa angajamentelor bugetare legale, globale şi parţiale, a creditelor 
repartizate conform bugetului aprobat pe articole şi aliniate.  
(10) Ţine evidenţa documentelor depuse CFP şi ordonanţãrile la platã pe registre speciale conform 
legii. 
(11) Ţine evidenţa extracontabilã a paşapoartelor simple de la Serviciul Public Comunitar de Eliberare 
a Paşapoartelor Simple Vaslui. 
(12) Încaseazã zilnic pe baza de borderou şi chitanţã şi depune în bancã taxele de înmatriculãri auto 
încasate la ghişeul Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere şi Înmatriculare a 
Vehiculelor. 
(13) Încaseazã prin casierie din bancã cu carnet cec numerar şi face plãţi salarii sau alte drepturi pentru 
personalul instituţiei. 
(14) Întocmeşte zilnic registrul de casã  
(15) Gestioneazã toate bunurile achiziţionate pentru activitatea instituţiei şi a Serviciului Public 
Comunitar Eliberare Paşapoarte Simple şi Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere şi 
Înmatriculare a Vehiculelor (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe). 
(16) Întocmeşte note de intrare recepţii la primirea mãrfurilor, bonuri de consum la darea lor în consum 
şi bonuri de transfer la darea în folosinţã a obiectelor de inventar şi mijloacelor fixe. 
(17) Întocmeşte lunar centralizatorul intrãrilor de materiale obiecte de inventar, consumurile de 
materiale şi transferul de obiecte de inventar şi mijloace fixe. 
(18) Întocmeşte lunar balanţa analiticã a bunurilor gestionate la magazie. 
(19) Asigurã inventarierea bunurilor, cel puţin o datã pe an şi face propunere cu privire la mijloacele 
fixe şi obiectele de inventar care trebuiesc casate. 
(20) Prezintã periodic sau ori de cate ori este necesar informãri cu privire la situaţia achitãrii plãţilor la 
furnizori, propunând mãsuri pentru reducerea cheltuielilor în vederea încadrãrii în creditele acordate. 
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(21) În conformitate cu prevederile legale, participã la organizarea alegerilor locale şi generale, 
asigurând fondurile necesare achiziţionãrii materialelor, repartizarea lor în teritoriu şi acordarea 
indemnizaţiilor membrilor circumscripţiilor electorale din tot judeţul în cazul alegerilor generale. 
(22) Asigurã buna gestionare a patrimoniului instituţiei, se preocupã de buna gospodãrire şi întreţinere 
a sediului Instituţiei Prefectului, asigurând fondurile necesare, precum şi gospodãrirea raţionalã a 
energiei electrice, carburanţilor, apei şi materialelor de consum pentru încadrarea în creditele acordate. 
(23) Asigurã corecta gestionare, depozitare şi conservare a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a 
materialelor, carburanţilor etc. 

 

5.6.4 Compartimentul Administrativ Secretariat 
 

Art.69. (1) Compartimentul Administrativ organizeazã activitatea administrativã din cadrul sediului 
Instituţiei Prefectului pentru asigurarea materialelor necesare bunei funcţionari a activitãţii salariaţilor 
şi a condiţiilor de muncã corespunzãtoare. 
(2) Achiziţioneazã în colaborare cu compartimentul achiziţii publice, cu aprobarea conducerii 
Instituţiei Prefectului, mijloacele fixe aprobate prin Lista de investiţii, materialele funcţionale, 
materialele de curãţenie, carburanţii, respectând legislaţia cu privire la achiziţiile publice. 
(3) Efectueazã achiziţiile publice, prin cumpãrare directã, în baza ordinului prefectului şi conform legii 
în vigoare. 
(4) Asigurã buna gospodãrire a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar aflate pe teren şi ţine 
gestiunea acestora la sediul instituţiei şi la sediul Serviciului Public Comunitar Eliberare şi Evidenţa 
Paşapoartelor Simple si Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere şi Înmatriculare a 
Vehiculelor. 
(5) Coordoneazã activitatea de amenajare interioarã a birourilor şi de asigurare a curãţeniei în sediul 
Instituţiei Prefectului. 
(6) Urmãreşte funcţionarea normalã a parcului auto al Instituţiei Prefectului şi întocmeşte F.A.Z.-urile 
pentru autoturismele din dotare pe baza foilor de parcurs ale conducãtorilor auto şi la autoturismele din 
dotarea Serviciului Public Comunitar Eliberare şi Evidenţa Paşapoartelor Simple şi Serviciul Public 
Comunitar Regim Permise de Conducere şi Înmatriculare a Vehiculelor. 
(7) Asigurã, ori de câte ori este cazul, produsele necesare activitãţii de "protocol".  
(8) Asigurã organizarea fondului de arhivã al Instituţiei Prefectului. 
(9) Are în grijã xerox-ul din dotarea instituţiei şi efectueazã copii pentru toate compartimentele unitãţii. 
 
Art.70. Arhiva Instituţiei Prefectului . Judeţul Vaslui va fi coordonatã de Compartimentul 
Administrativ şi cuprinde urmãtoarele atribuţii: 
a) elaboreazã studii şi documentare, nomenclatoarele arhivistice cerute delege; 
b) realizeazã, cu participarea celorlalte compartimente din instituţie, sistemul de evidenţã a lucrãrilor 
supuse arhivãrii, potrivit nomenclatorului aprobat; 
c) primeşte în arhivã documentele preconstituite predate de compartimente şi pune la dispoziţie, spre 
studiu şi transfer, dosarele şi înscrisurile din arhivã, cu respectarea condiţiilor de predare-primire şi 
transport; 
d) întocmeşte lucrãrile referitoare la selecţionarea documentelor de arhivã; 
e) predã periodic dosarele de arhivã cu termene de pãstrare permanente cãtre Arhivele Naţionale; 
f) eliminã periodic documentele fãrã valoare arhivisticã şi cele ale cãror termene de pãstrare au expirat; 
g) conlucreazã cu toate compartimentele din instituţie în vederea asigurãrii condiţiilor optime de 
predare, pãstrare şi transfer al dosarelor de arhivã. 
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5.7 Serviciul Juridic şi Contencios Administrativ 
 

Art.71. Serviciul Juridic şi Contencios Administrativ este serviciul de specialitate din cadrul aparatului 
tehnic al instituţiei prefectului, prin intermediul cãruia se exercitã controlul legalitãţii actelor 
administrative adoptate sau emise de Consiliul Judeţean, de Consiliul local sau de preşedintele 
Consiliului Judeţean şi de primar, activitatea de contencios administrativ şi de aplicare a actelor 
normative. De asemenea, funcţionarii din acest serviciu reprezintã prefectul în faţa instanţelor 
judecãtoreşti, acordã asistenţã juridicã compartimentelor din cadrul Instituţiei Prefectului în întocmirea 
unor acte ce produc efecte juridice şi avizeazã, din punct de vedere al legalitãţii, ordinele prefectului, 
contractele şi protocoalele încheiate cu terţe pãrţi.  
 
Art.72. Serviciul Juridic şi Contencios Administrativ are urmãtoarea structura organizatoricã: 

1. Compartimentul Juridic şi contencios admnistrativ; 
2. Compartimentul Fond Funciar; 
3. Compartimentul Relaţii cu publicul şi Registratură; 
4. Compartimentul Apostilă. 
 

Art.73. Se stabilesc principalele atribuţii şi sarcini ale compartimentelor dupã cum urmeazã: 
 
5.7.1 Compartimentul Juridic şi Contencios Administrativ 
 
Art. 74. Compartimentul Juridic şi Contencios Administrativ are următoarele atribuţii principale: 
- ţine evidenţa actelor administrative adoptate sau emise de autorităţile administraţiei publice locale 
transmise prefectului în vederea exercitării controlului de legalitate, asigură păstrarea acestora, precum 
şi evidenţa acţiunilor şi dosarelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti; 
- examinează, sub aspectul legalităţii, în termenele prevăzute de lege, actele administrative emise sau 
adoptate de către autorităţile administraţiei publice locale; 
- întocmeşte referate, după examinarea legalităţii actelor administrative prin care propune, motivat, 
acordarea/neacordarea avizului de legalitate; 
- propune prefectului, sesizarea, după caz, a autorităţilor emitente, în vederea revocării sau modificării 
actului considerat nelegal sau a instanţei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzătoare; 
- întocmeşte documentaţia, formulează acţiunea pentru sesizarea instanţelor judecătoreşti şi susţine în 
faţa acestora acţiunea formulată, precum şi căile de atac, atunci când este cazul; în acest sens, 
elaborează şi formulează acţiuni, întâmpinări, răspunsuri la interogatorii, căi de atac, propuneri de 
renunţări la acţiuni şi căi de atac, exercită orice mijloace legale de apărare a drepturilor şi intereselor 
Instituţiei Prefectului - judeţul Vaslui în faţa instanţelor de judecată, în cauzele în care este citată 
instituţia sau prefectul; 
- actualizează registrul de termene de fiecare dată când revine de la instanţă; 
- înscrie la repartizarea unui dosar nou, în dosarul de termene, următoarele date: numărul dosarului, 
numele şi prenumele consilierului juridic desemnat, instanţa, etapa procesuală, părţile, obiectul, primul 
termen. 
- sesizează conducerea instituţiei cu privire la deficienţele acesteia, rezultate din soluţionarea litigiilor 
la instanţele judecătoreşti, pentru luarea măsurilor adecvate, în scopul asigurării legalităţii şi a ordinii 
de drept; 
- întocmeşte rapoarte şi informări, lunare şi trimestriale cu privire la actele administrative verificate şi 
cu privire la stadiul dosarelor aflate pe rolul instanţelor de judecată pe care le prezintă conducătorului 
ierarhic superior; 
- elaborează proiectul ordinului prefectului de stabilire a numărului consilierilor locali şi judeţeni, pe 
baza datelor statistice oficiale, şi întocmirea graficului de convocare a consiliilor locale şi a consiliului 
judeţean, în şedinţa de constituire; 
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- propune, în condiţiile legii, verificări şi întocmeşte documentaţia necesară cu privire la dizolvarea de 
drept a unor consilii locale, la suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar, ori la 
încetarea de drept a unor mandate ale aleşilor locali; 
- propune, în condiţiile legii, verificări cu privire la măsurile întreprinse de primar, în calitate de 
reprezentant al statului în unitatea administrativ teritorială, inclusiv la sediul autorităţii administraţiei 
publice locale şi propune prefectului, dacă este cazul sesizarea organelor competente. 
- desfăşoară acţiuni de îndrumare privind modul de exercitare de către primari a atribuţiilor delegate şi 
executate de către aceştia în numele statului.  
- participă la toate instruirile organizate de instituţie cu secretarii unităţilor administrativeteritoriale. 
- elaborează puncte de vedere privitoare la interpretarea şi aplicarea unor dispoziţii legale; 
- propune acţiuni de control, îndrumare şi sprijin la unităţile administrative-teritoriale pentru a asigura 
interpretarea corectă şi unitară a dispoziţiilor legale; 
- pe bază de mandat convenţional reprezintă în instanţa de judecată Comisia judeţeană de aplicare a 
Legii fondului funciar sau prefectul; în acest sens, elaborează şi formulează acţiuni, întâmpinări, 
răspunsuri la interogatorii, căi de atac, propuneri de renunţări la acţiuni şi căi de atac, exercită orice 
mijloace legale de apărare a drepturilor şi intereselor Comisiei judeţene Vaslui în faţa instanţelor de 
judecată, în cauzele în care este citată aceasta. 
- formulează proiectele răspunsurilor la petiţiile cetăţenilor şi rezolvă corespondenţa primită în 
termenul prevăzut de lege. 
- participa la programul de audienţe organizat de către conducerea instituţiei în funcţie de solicitări. 
- analizează, anual activitatea proprie, întocmeşte în acest sens rapoarte şi informări pe care le prezintă 
conducerii instituţiei şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii pe linie juridică; 
- pe baza aprobării date de prefect sesizează primarii şi colaborează cu ei în vederea declanşării acţiunii 
de eliberare din funcţie sau sancţionarea disciplinară a secretarilor municipiilor, oraşelor şi comunelor 
în condiţiile legii. 
- asigură la cererea secretarilor municipiilor, oraşelor şi comunelor îndrumarea metodologică cu 
caracter juridic; 
- acordă asistenţă juridică celorlalte compartimente din cadrul Instituţiei Prefectului – judeţul Vaslui; 
- răspunde de gruparea documentelor în unităţi arhivistice, potrivit problematicii şi termenelor de 
păstrare stabilite în nomenclatorul documentelor de arhivă şi trimiterea acestora la depozitul arhivei, 
conform prevederilor legale. 
- asigură redactarea, evidenţa, primirea, trierea, repartizarea, urmărirea soluţionării şi multiplicării 
corespondenţei ordinare, atenţionează şi informează cu privire la depăşirea termenelor;  
-colaborează la culegerea datelor în vederea întocmirii rapoartelor şi informărilor privind activitatea 
Serviciului Juridic şi Contencios Administrativ; 
- ţine evidenţa registrelor aferente activităţii serviciului juridic la instanţele de judecată; 
 
5.7.2 Compartimentul Fond Funciar 
 
Art.75. Compartimentul Fond Funciar are urmãtoarele atribuţii principale: 
a) verificã propunerile fãcute de comisiile locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatã 
asupra terenurilor, formulate pentru aplicarea Legii nr.18/1991, Legii nr.1/2000, Legii nr.247/2005 şi 
documentaţiile de validare sau invalidare şi întocmeşte referate şi proiecte de hotãrâri privind 
soluţionarea acestora; 
b) participã la efectuarea lucrãrilor de secretariat ale Comisiei judeţene pentru stabilirea dreptului de 
proprietate privatã asupra terenurilor; 
c) împreuna cu colectivul de lucru, analizeazã contestaţiile introduse împotriva propunerilor fãcute de 
comisiile locale, sens în care întocmeşte referate şi proiecte de hotãrâri privind rezolvarea acestora; 
d) elaboreazã rapoarte şi prezintã informãri cu privire la modul cum se înfãptuieşte reforma funciarã în 
judeţ; 
e) asigurã evidenţa, pãstrarea documentelor şi a hotãrârilor adoptate de Comisia judeţeanã pentru 
stabilirea dreptului de proprietate privatã asupra terenului, pânã la predarea în arhiva instituţiei; 
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f) acordã consultanţã şi asistenţã juridicã comisiilor locale cu privire la modul de rezolvare a 
atribuţiilor ce le revin prin lege; 
g) întocmeşte situaţii statistice privind activitatea comisiilor locale şi a Comisiei judeţene; 
h) rezolvã petiţii şi sesizãri repartizate de conducerea Instituţiei Prefectului şi de şeful de serviciu  
 
Art.76. În realizarea atribuţiilor ce-i revin, Compartimentul Fond Funciar colaboreazã cu 
Compartimentul Juridic şi Contencios Administrativ şi cu celelalte compartimente din cadrul Instituţiei 
Prefectului. 
 
Art.77. Compartimentul Fond Funciar colaboreazã direct cu serviciile publice deconcentrate ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe centrale organizate la nivelul judeţului în vederea realizãrii 
atribuţiilor ce-i revin 
. 
Art.78. Prefectul, subprefectul şi şeful de serviciu pot stabili si alte sarcini. 
 

5.7.3 Compartimentul Relaţii cu Publicul şi Registratură 
 

Art. 79. Compartimentul Relaţii cu publicul şi Registartură are rolul de a menţine o legătură directă şi 
permanentă cu cetăţenii şi problemele lor sociale din sfera de competenţă a administraţiei publice 
locale şi asigură realizarea dreptului constituţional al cetăţeanului la petiţionare, prin exercitarea de 
atribuţii în următoarele domenii principale de activitate: 
 
a) organizarea şi coordonarea activităţii de primire, evidenţă, examinare şi soluţionare a petiţiilor, 
precum şi de primire a cetăţenilor în audienţă, îndeplinind următoarele atribuţii în conformitate cu 
prevederile Ordinului M.A.I. nr. 190/2004: 
- rezolvarea petiţiilor adresate instituţiei, care din punct de vedere juridic, pot îmbrăca cel puţin patru 
forme şi anume: cereri, reclamaţii, sesizări şi propuneri; 
- îndrumă cetăţenii în rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general, încercând 
soluţionarea acestora pe loc, iar în cazul în care problemele necesită analize şi verificări din partea altor 
servicii, compartimente se dau solicitanţilor îndrumările necesare; 
- îndrumă cetăţenii care se adresează pentru rezolvarea unor probleme personale, civice sau sociale, 
care nu intră în atribuţia instituţiei prefectului, către instituţiile în sarcina cărora revin; 
- asigură primirea cetăţenilor în audienţă la nivelul Instituţiei Prefectului –judeţul Vaslui, în condiţii 
optime, în zilele şi la orele stabilite pentru desfăşurarea acestei activităţi; 
- manifestă grijă, solicitudine şi receptivitate în discuţiile cu cetăţenii fată de problemele prezentate, iar 
în cazul când acestea nu pot fi soluţionate favorabil, dă explicaţiile şi îndrumările necesare, inclusiv cu 
privire la la posibilitatea de primire în audienţă la structurile ierarhic superioare, când se solictă 
aceasta; 
- comunică rezultatele celor interesaţi, imediat sau ulterior, verbal ori în scris  
- întocmeşte fişele de audienţă şi asigură răspunsul la termen către persoanele care se adresează 
instituţiei şi care îi sunt repartizate spre soluţionare; 
- prezintă notele de audiere şefilor compartimentelor, în vederea informării executivului asupra 
problemelor semnalate de petenţi şi asigură asistenţa la audienţe, ţinând evidenţa acestora; 
- ţine evidenţa cetăţenilor primiţi în audienţă în registrul prevăzut la anexa nr. 4 la Ordinul MAI nr. 
190/22.04.2004, şi/sau pe bază de evidenţă computerizată; 
- ţine evidenţa petiţiilor adresate Instituţiei Prefectului-judeţul Vaslui prin circuitul intern, poşta civilă, 
curieri, fax sau e-mail în registrul prevăzut la anexa nr. 1 la Ordinul MAI nr. 190/22.04.2004 şi/sau pe 
bază de evidenţă computerizată; 
- soluţionează şi redactează răspunsurile la petiţiile adresate direct Instituţiei Prefectului –Judeţul 
Vaslui sau remise spre soluţionare de către autorităţile centrale, complet şi temeinic argumentat pentru 
a convinge petenţii de justeţea soluţiilor adoptate, respectând totodată, prevederile legale privind 
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protecţia informaţiilor clasificate, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului şi indicând în mod 
obligatoriu temeiul legal al soluţiei adoptate; 
- examinează, rezolvă sesizările, cererile şi propunerile şi comunică răspunsurile către petenţi în termen 
de 30 de zile de la înregistrarea acestora, în cazuri doesebite care necesită o cercetare îndelungată, 
termenul de răspuns va putea fi prelungit cu cel mult 15 zile ; 
- întomeşte semestrial/anual „Raportul referitor la organizarea activităţii de primire, evidenţă, 
examinare şi soluţionare a petiţiilor, precum şi de primire a cetăţenilor în audienţă”, conform art. I, 
anexa nr. 2 la Ordinul MAI nr. 177/15.03.2007; 
- pregăteşte pentru arhivare dosarele, petiţiile şi documentele care au fost repartizate compartimentului; 
- întocmeşte situaţii, la solicitarea conducerii instituţiei, privind petiţiile şi notele de audienţă 
nesoluţionate în termen legal; 
-tehnoredactează anumite lucrări primite din partea conducerii ; 
 
b) desfăşoară activităţi cu caracter specific de secretariat, îndeplinind următaorele atribuţii principale în 
conformitate cu prevederile Ordinului M.A.I. nr. 1000/2005 – privind redactarea, gestionarea 
documentelor neclasificate şi activitatea de secretariat în M.A.I. : 
- primeşte, verifică şi înregistrează corespondenţa internă şi externă adresată Instituţiei Prefectului – 
judeţul Vaslui, prin circuitul intern, poşta civilă, fax, e-mail etc; 
- clasifică şi ordonează corespondenţa în mapă; 
- procedează la trierea corespondenţei prin catalogarea subiectului, în scopul stabilirii modalităţii de 
răspuns şi soluţionare; 
- înregistrează documentele neclasificate în registrul de intrare – ieşire a corespondenţei ordinare, 
prevăzut în anexa nr. 2, conform regulilor de lucru prevăzute în anexa nr. 3 la Instrucţiunile MAI nr. 
1000/01.11.2005; 
- distribuie corespondenţa repartizată de conducerea instituţiei spre soluţionare către serviciile şi 
compartimentele instituţiei numai pe bază de semnătură în condica de predare – primire a 
corespondenţei ordinare, conform anexei nr. 6 la Ordinul MAI nr. 1000/01.11.2005 şi urmăreşte 
rezolvarea corespondenţei conform dispoziţiei rezolutive, precum şi comunicarea răspunsului sau 
informării către petenţi sau structurile solicitante; 
- primeşte şi distribuie către serviciile şi compartimentele Instituţiei Prefectului – judeţul Vaslui notele 
de audienţă acordate de către conducătorii instituţiei şi urmăreşte soluţionarea acestora în termenul 
prevăzut de lege; 
- primeşte, pregăteşte pentru expediere şi expediază efectiv corespondenţa primită de la serviciile şi 
compartimentele instituţiei; 
- pregăteşte şi prezintă la Secretariatul Cabinetului Prefectului, pentru expediere, corespondenţa pentru 
poşta specială; 
- colaborează la elaborarea propunerilor privind procedura/normele interne privind circuitul 
documentelor; 
- întomeşte liste utile (numere de telefon, adrese ale personalului unităţii, zile aniversare, onomastice 
etc.); 
- ordonează mapa de corespondenţă în vederea semnării; 
- ţine evidenţa registrelor de intrare – ieşire a corespondenţei ordinare, a condicilor de predare – 
primire a corespondenţei ordinare, a borderourilor de expediţie a documentelor ordinare, a registrelor 
de evidenţă a documentelor nesecrete multiplicate, a registrelor de evidenţă a petiţiilor, a registrelor de 
evidenţă a persoanelor primite în audienţă, conform anexei nr. 4 la Instrucţiunile MAI nr. 
1000/01.11.2005; 
- predă direct destinatarilor – după înregistrare – corespondenta cu mentiunea “strict personal” 
,”personal”, ”strict confidential” sau “confidential”; 
- acţionează în vederea îndeplinirii, în condiţiile legii, a atribuţiilor ce revin prefectului în domeniul 
organizării şi desfăşurării alegerilor locale, paralamentare şi prezidenţiale, europarlamentare, precum şi 
a referendumului naţional ori local; 
- colaborează cu celelalte compartimente din cadrul Instituţiei Prefectului în vederea realizării 
atribuţiilor ce îi revin. 
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5.7.4 Compartimentul Apostilă 
 

Art.75. Compartimentul Apostilă are urmãtoarele atribuţii principale: 
a) asigură preluarea, verificarea şi înregistrarea documentelor administrative depuse de solicitanţi în 
vederea apostilării acestora, conform prevederilor O.G. nr. 66/1999 pentru aderarea României la 
Convenţia cu privire la suprimarea cerinţei supralegălizării actelor oficiale străine, adoptată la Haga la 
5 octombrie 1961, aprobată prin Legea nr. 52/2000 şi modificată prin Legea nr. 142/2004 şi Legea nr. 
121/2005; 

b) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de fond şi formă pentru documentele administrative supuse 
vizării prealabile apostilării de către instituţiile publice abilitate; 
c) întocmeşte dosarele de vizare şi asigură transmiterea lor către instituţiile publice centrale şi locale 
abilitate; ţine legătura cu aceste instituţii, în vederea realizării, în bune condiţii, a activităţii de vizare a 
documentelor;  
d) aplică apostila pe documentele administrative şi completează datele necesare; 
e) ţine evidenţa documentelor apostilate; 
f) asigură înregistrarea, în format electronic, a documentelor apostilate; 
g) asigură arhivarea dosarelor cu copiile documentelor apostilate şi ale actelor doveditoare; 
h) întocmeşte situaţiile solicitate de directorul direcţiei, în legătură cu documentele apostilate; 
i) acordă consiliere  cetăţenilor cu privire la actele necesare pentru întocmirea dosarului de apostilare. 
j) întocmeşte şi eliberează chitanţele cu taxele aferente apostilării documentelor 
 k) eliberează documentele apostilate pe loc sau în maxim 2 ore.         
 

5.8 Biroul Afaceri Europene şi Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate 
 

Art.76. Biroul Afaceri Europene şi Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate asigurã 
îndeplinirea de cãtre prefect a atribuţiilor ce-i revin cu privire la realizarea politicilor naţionale, a celor 
de afaceri europene şi intensificare a relaţiilor externe, cu privire la realizarea Programului de 
guvernare şi monitorizarea activitãţii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte 
organe ale administraţiei publice centrale din unitãţile administrativteritoriale. 
 
Art.77. Elaboreazã, pe baza Programului de guvernare, programe de dezvoltare economico-sociala a 
judeţului, care se înainteazã anual Guvernului. 
 
Art.78. Asigurã organizarea şi desfãşurarea şedinţelor Comisiei de dialog social, Comitetului pentru 
persoane vârstnice. 
 
Art.79. Asigurã secretariatul Colegiului prefectural. 
 
Art.80. Prezintã, conducerii prefecturii, sinteze şi propuneri pentru problemele ce depãşesc competenţa 
de rezolvare a conducerilor societãţilor comerciale şi regiilor autonome din judeţ în vederea sprijinirii 
şi soluţionãrii acestora la nivelul Guvernului. 
 
Art.81. Biroul Afaceri Europene şi Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate îndeplineşte 
urmãtoarele atribuţii principale: 
a) elaboreazã studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative în vigoare, precum si propuneri 
privind îmbunãtãţirea stãrii de legalitate, pe care le înainteazã prefectului; 
b) participa alãturi de reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate la acţiuni de verificare, potrivit 
competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judeţului, în cadrul 
unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului; 
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c) prezinta prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului, în concordanta cu 
prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale 
si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate; 
d) întocmeşte anual planul de acţiuni pentru realizarea în judeţ, a obiectivelor cuprinse în Programul de 
guvernare; 
e) elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia starii generale 
economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse în 
Programul de guvernare, în judet; 
f) realizeaza documentarea necesara si elaboreaza pe baza acesteia raportul anual privind starea 
economico-sociala a judetului, care se înainteaza, potrivit legii, Guvernului, prin Ministerul 
Administraţiei şi Internelor; 
g) monitorizeaza modul de aplicare în judet, a programelor si strategiilor guvernamentale sau 
ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitati; 
 
Art.82. Biroul Afaceri Europene şi Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate are urmãtoarea 
structurã organizatoricã: 

1. Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate şi Utilităţi publice; 
2. Compartimentul Afaceri Europene. 

 
Art.83. Se stabilesc atribuţiile şi sarcinile compartimentelor din cadrul Biroul Afaceri Europene şi 
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, dupã cum urmeazã: 
 
5.8.1 Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate şi Utilităţi Publice 
 
Art.84. Compartimentul Servicii Publice Deconcentrate şi Utilităţi Publice are urmãtoarele atribuţii 
principale: 
a) elaboreazã şi prezintã prefectului informãri periodice cu privire la situaţia şi evoluţia stãrii generale 
economice, sociale, culturale şi administrative, precum şi cu privire la stadiul realizãrii obiectivelor 
cuprinse în Programul de guvernare, în judeţ; 
b) anual, întocmeşte Planul de acţiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse în Programul de 
guvernare; 
c) realizeazã documentarea necesarã şi elaboreazã pe baza acesteia raportul anual privind starea 
generalã economico-socialã a judeţului, care se înainteazã, potrivit legii, Guvernului prin Ministerul 
Administraţiei şi Internelor; 
d) colaboreazã cu specialiştii Comisiei Naţionale de prognozã la efectuarea studiilor şi analizelor de 
dezvoltare durabilã, precum şi la întocmirea programelor sociale şi economice şi a planului de investiţii 
de interes judeţean; 
e) analizeazã activitatea desfãşuratã de serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte 
organe ale administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitãţilor 
administrativ-teritoriale; 
f) monitorizeazã modul de aplicare în judeţ a programelor şi strategiilor guvernamentale sau 
ministeriale cu privire la restructurarea sectorialã şi la alte activitãţi; 
g) elaboreazã şi supune spre aprobare prefectului mãsuri pentru îmbunãtãţirea activitãţii serviciilor 
publice deconcentrate organizate la nivelul unitãţilor administrativteritoriale, în vederea transmiterii 
acestora ministerelor şi celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului, 
potrivit legii;  
h) examineazã, împreunã cu serviciile publice deconcentrate şi cu autoritãţile administraţiei publice 
locale şi judeţene, stadiul de execuţie a unor lucrãri şi acţiuni care se deruleazã în comun; 
i) asigurã consultarea conducãtorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului 
prin care se stabilesc mãsuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii; 
j) asigurã transmiterea ordinelor prefectului, având ca obiect stabilirea de mãsuri cu caracter tehnic sau 
de specialitate, cãtre conducãtorul instituţiei ierarhice superioare serviciului public deconcentrat; 
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k) asigurã, potrivit legii, transmiterea cãtre serviciile publice deconcentrate a actelor cu caracter 
normativ emise de ministere şi de celelalte organe ale administraţiei publice centrale din subordinea 
Guvernului; 
l) examineazã şi prezintã prefectului proiectele bugetelor serviciilor publice deconcentrate, transmise 
de cãtre acestea înainte de a fi propuse conducãtorului instituţiei ierarhice superioare serviciului public 
deconcentrat; 
m) rezolvã corespondenţa privind problemele sociale, muncã şi protecţia muncii;  
n) conlucreazã cu unitãţile teritoriale din subordinea Ministerul Administraţiei şi Internelor, 
Ministerului Apãrãrii Naţionale şi a Serviciului Român de Informaţii la elaborarea mãsurilor ce se 
impun pentru asigurarea respectãrii drepturilor individuale, 
apãrarea proprietãţii publice şi private, securitatea cetãţenilor şi prevenirea infracţiunilor;  
o) prezintã prefectului propuneri privind prioritãţile de dezvoltare a judeţului în concordanţã cu 
prevederile planului de dezvoltare regionalã şi cu consultarea autoritãţilor administraţiei publice locale 
şi a conducãtorilor serviciilor publice deconcentrate; 
p) elaboreazã şi prezintã prefectului informãri periodice cu privire la situaţia şi evoluţia stãrii 
economice, sociale, culturale, precum şi cu privire la stadiul realizãrii obiectivelor cuprinse în 
Programul de guvernare, în judeţ. 
 
Art.85. Cu privire la relaţiile cu sindicatele şi patronatele: 
a) Asigurã secretariatul tehnic al Comisiei de Dialog Social şi are urmãtoarele atribuţii: 
-convoacã membrii comisiei la şedinţele acesteia, cu cel puţin 3 zile înainte; 
-întocmeşte şi comunicã subprefectului, cu atribuţii în domeniu proiectul ordinii de zi, cu cel puţin 3 
zile înainte; 
-întocmeşte listele cu reprezentanţi ai sindicatelor, patronatului şi serviciilor publice deconcentrate ale 
ministerelor şi celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, care funcţioneazã în 
judeţul Vaslui; 
-primeşte, înregistreazã şi gestioneazã materialele (solicitari la întâlniri, tematica pusã în discuţie, liste 
cu problemele ce se aflã în atenţia partenerilor locali), arhivarea documentelor; 
-sintetizeazã problematica cu care este sesizatã comisia, efectueazã analize preliminare prin contacte 
directe cu instituţiile implicate, face propuneri pentru tematica care urmeazã sa fie pusã în discuţia 
comisiei; 
-întocmeşte procesele verbale ale intâlnirilor organizate şi asigurã evidenţa lor în dosare distincte 
pentru fiecare intâlnire împreunã cu materialele puse în discuţie şi cu materialele ce au stat la baza 
solicitãrii întâlnirii ; 
-alte sarcini stabilite de plenul comisiei. 
 
b) asigurã transpunerea în practicã a Strategiei de guvernare cu privire la dinamizarea parteneriatului 
social dintre sindicate, patronat şi puterea executivã; 
c) stabileşte relaţii de conlucrare cu partenerii sociali care sã permitã o informare permanentã asupra 
nevoilor acestora şi sã faciliteze rezolvarea problemelor în discuţie; 
d) consultã partenerii sociali cu privire la mãsurile ce se întreprind în vederea restructurãrii regiilor 
autonome de sub autoritatea ministerelor, consiliilor judeţene şi consiliilor locale, precum şi a 
societãţilor comerciale, în corelare cu mãsurile de reconversie a forţei de muncã. 
 
Art.86. Cu privire la activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele 
Persoanelor Vârstnice: Asigurã secretariatul tehnic al Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru 
Problemele Persoanelor vârstnice şi are urmãtoarele atribuţii: 
-convoacã membrii comisiei la şedinţele acesteia, cu cel puţin 3 zile înainte; 
-întocmeşte şi comunicã prefectului, proiectul şi ordinea de zi, cu cel puţin 3 zile înainte; 
-întocmeşte listele cu reprezentanţii organizaţiilor de pensionari care funcţioneazã în judeţul Vaslui; 
-primeşte, înregistreazã şi gestioneazã materialele (solicitari la intâlniri, tematica pusã în discuţie, liste 
cu problemele ce se aflã în atenţia partenerilor locali), arhivarea documentelor; 
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-sintetizeazã problematica cu care este sesizat comitetul, efectueazã analize preliminare prin contacte 
directe cu instituţiile implicate, face propuneri pentru tematica care urmeazã sã fie pusã în discuţia 
comisiei; 
-întocmeşte procesele verbale ale întâlnirilor organizate şi asigurã evidenţa lor în dosare distincte 
pentru fiecare întâlnire împreunã cu materialele puse în discuţie şi cu materialele ce au stat la baza 
solicitãrii întâlnirii. 
-alte sarcini stabilite de plenul comitetului. 
 
Art.87. Atribuţiile ce revin pentru buna organizare şi desfãşurare a activitãţii pentru situaţii de urgenţã, 
precum şi pentru pregãtirea şi ducerea la îndeplinire a mãsurilor de apãrare care nu au caracter militar 
se referã în principal la: 
a) stabileşte, împreunã cu instituţiile publice şi organismele abilitate prin lege, mãsurile necesare pentru 
prevenirea sau reducerea la minimum a efectelor fenomenelor naturale periculoase şi a catastrofelor de 
orice fel, pe care le înainteazã prefectului; 
b) urmãreşte îndeplinirea mãsurilor dispuse de cãtre prefect, în calitate de preşedinte al comitetului 
judeţean pentru situaţii de urgenţã;  
c) prezintã prefectului propuneri privind modul de utilizare, în situaţii de crizã, a fondurilor special 
alocate de la bugetul de stat; 
d) propune prefectului, în situaţiile prevãzute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului 
judeţean, dupã caz; 
e) întocmeşte rapoarte şi informãri privind evoluţia, desfãşurarea evenimentelor în caz de dezastru şi 
mãsurile întreprinse de autoritãţile administraţiei publice locale în acest domeniu, pe care le înainteazã 
prefectului; 
f) asigurã informarea prefectului şi a autoritãţilor administraţiei publice locale, pe baza datelor 
comunicate de Ministerul Administraţiei şi Internelor, cu privire la iminenţa producerii unor fenomene 
naturale periculoase; 
g) asigurã informarea zilnicã a prefectului, în perioada producerii fenomenelo naturale periculoase, cu 
privire la evaluarea preliminarã a efectelor şi a pagubelor produse; 
h) prezintã prefectului situaţia finalã a pagubelor produse; 
i) sprijinã şi îndrumã autoritãţile administraţiei publice locale pentru buna organizare şi desfãşurare a 
activitãţii în situaţii de urgenţã; 
j) prezintã prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare în scopul protecţiei 
populaţiei afectate de calamitãţi naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase; 
k) prezintã prefectului propuneri privind alocarea unor sume din Fondul de Intervenţie la dispoziţia 
Guvernului; 
l) verificã modul de distribuire a ajutoarelor umanitare şi a sumelor alocate din Fondul de intervenţie la 
dispoziţia Guvernului; 
m) centralizeazã necesarul de materiale de construcţii, alimente şi îmbrãcãminte în vederea elaborãrii 
proiectelor de hotãrâri ale Guvernului pentru acordarea de ajutoare umanitare populaţiei afectate, de la 
rezervele de stat 
 
5.8.2 Compartimentul Afaceri Europene 
 
Art.88. Compartimentul Afaceri Europene are atribuţii cu privire la realizarea politicilor naţionale, a 
celor de afaceri europene şi a planului de mãsuri pentru afaceri europene şi intensificare a relaţiilor 
externe dupã cum urmeazã: 
a) întocmesc anual planul de acţiuni pentru realizarea în judeţ, a politicilor naţionale, a politicilor de 
afaceri europene şi intensificare a relaţiilor externe, cu consultarea consiliului judeţean şi a 
conducãtorilor serviciilor publice deconcentrate; 
b) elaboreazã, în colaborare cu reprezentanţi ai consiliului judeţean, ai serviciilor publice 
deconcentrate, ai autoritãţilor administraţiei publice locale, precum şi ai societãţii civile, planul de 
mãsuri judeţean în conformitate cu documentele programatice referitoare la afacerile europene; 
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c) iniţiazã şi realizeazã, în colaborare cu managerului public, proiecte pentru care Instituţia Prefectului 
este eligibila in calitate de solicitant sau partener; 
d) acorda consultanta autoritãţilor publice locale pe probleme referitoare la afaceri europene; 
e) acţioneazã, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate şi al structurilor de afaceri europene, pentru 
cunoaşterea documentelor privind afacerile europene adoptate la nivel central; 
f) acţioneazã pentru atragerea societãţii civile la activitãţile care au legãturã cu procesul de afaceri 
europene şi participã la programele societãţii civile în domeniul afacerilor europene; 
g) desfãşoarã activitãţi menite sã conducã la cunoaşterea de cãtre autoritãţile administraţiei publice 
locale şi de cãtre cetãţeni a programelor cu finanţare externã iniţiate şi susţinute de Uniunea Europeanã 
şi de alte organisme internaţionale; 
h) participã, dupã caz la elaborarea documentelor de programare pentru derularea asistenţei financiare 
comunitare şi altor forme de asistenţã tehnicã; 
i) monitorizeazã obstacolele în calea liberei circulaţii a serviciilor şi a dreptului de stabilire a 
persoanelor, identificate în actele normative adoptate de cãtre autoritãţile administraţiei publice locale 
şi a calendarului de eliminare a acestor obstacole; 
j) desfãşoarã activitãţile necesare pentru depistarea încãlcãrii reglementãrilor UE de cãtre autoritãţile 
publice din judeţ; 
k) întocmeşte, gestioneazã prin evidenţa centralizatã şi monitorizeazã activitatea de relaţii şi de 
colaborãri internaţionale a instituţiei prefectului; 
l) elaboreazã evidenţa centralizatã a rapoartelor de activitate întocmite obligatoriu pentru orice 
activitate de relaţii internaţionale; 
m) participã la activitãţile grupului judeţean de modernizatori şi ia mãsuri de organizare a activitãţii 
proprii; 
o) sprijinã acţiunile întreprinse de Unitatea Centralã pentru Reforma Administraţiei Publice. 
 

 

5.9 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere şi Inmatriculare 
aVehiculelor 
 
Art. 89. Serviciul public comunitar regim permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor are 
următoarele atribuţii principale: 
- constituie şi actualizează registrul judeţean de evidenţă a permiselor de conducere şi a autovehiculelor 
înmatriculate şi valorifică datele cuprinse în acesta; 
- organizează examenele pentru obţinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, în condiţiile 
legii; 
- soluţionează cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de înmatriculare şi a 
plăcilor cu numere de înmatriculare pentru autovehicule rutiere, în condiţiile legii; 
- colaborează cu serviciile publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor pentru asigurarea 
eliberării certificatelor de înmatriculare şi a plăcilor cu numere de înmatriculare pentru autovehicule 
rutiere, în sistem de ghişeu unic; 
- asigură eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de înmatriculare a autovehiculelor şi a 
plăcilor cu numere de înmatriculare pentru autovehicule rutiere; 
- monitorizează şi controlează modul de respectare a prevederilor legale referitoare la asigurarea 
protecţiei datelor cu caracter personal, în domeniul de competenţă; 
- asigură soluţionarea contestaţiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de conducere şi 
înmatriculare a vehiculelor. 
Art. 90 Serviciul public comunitar regim permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor îşi 
desfăşoară activitatea conform Regulamentului de organizare şi funcţionare propriu, avizat de Direcţia 
Regim Permise de Conducere şi Înmatriculare a Vehiculelor şi aprobat de prefectul Judeţului Vaslui. 
 
5.10 Serviciul Comunitar pentru Eliberarea şi Evidenţa Paşapoartelor Simple  
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Art. 91. Serviciul public comunitar pentru eliberarea şi evidenţa paşapoartelor simple are următoarele 
atribuţii principale: 
- soluţionează cererile pentru eliberarea paşapoartelor simple, în conformitate cu prevederile legii; 
- colaborează cu serviciile publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor pentru asigurarea 
eliberării paşapoartelor simple, în sistem de ghişeu unic; 
- administrează şi gestionează registrul judeţean de evidenţă a paşapoartelor simple şi valorifică datele 
cuprinse în acesta; 
- asigură furnizarea permanent, în cadrul Sistemului naţional informatic de evidenţă a persoanelor, a 
informaţiilor necesare actualizării Registrului naţional de evidenţă a paşapoartelor simple; 
- asigură înscrierea de menţiuni în paşapoartele simple, în condiţiile legii;  
- organizează la nivelul judeţului, gestionarea şi controlul eliberării paşapoartelor simple; 
- asigură soluţionarea contestaţiilor depuse la serviciul public comunitar pentru eliberarea şi evidenţa 
paşapoartelor simple. 
 
Art. 92 Serviciul public comunitar pentru eliberarea şi evidenţa paşapoartelor simple îşi desfăşoară 
activitatea conform Regulamentului de organizare şi funcţionare propriu, avizat de Direcţia Generală 
de Paşapoarte şi aprobat de prefect. 
 

 

CAPITOLUL 6. 

DISPOZIŢII FINALE 

 
Art. 93. Funcţionarii publici, funcţionarii publici cu statut special şi personalul contractual din cadrul 
Instituţiei Prefectului -judeţul Vaslui sunt datori să-şi consacre activitatea profesională îndeplinirii 
atribuţiilor ce le revin potrivit funcţiei ocupate, în vederea realizării obiectivelor instituţiei. Ei sunt 
obligaţi să respecte programul de lucru. 
 
Art. 94. Funcţionarii publici, funcţionarii publici cu statut special şi personalul contractual din cadrul 
instituţiei prefectului sunt obligaţi să-şi indeplineasca cu profesionalism, imparţialitate şi în 
conformitate cu legea îndatoririle de serviciu, să asigure în condiţiile legii, transparenţa administrativă 
şi să se abţină de la orice faptă care ar putea sa aducă prejudicii instituţiei, persoanelor fizice sau 
juridice. 
 
Art. 95. Funcţionarii publici, funcţionarii publici cu statut special şi personalul contractual din cadrul 
instituţiei prefectului, indiferent de postul pe care îl ocupă, răspund de aducerea la îndeplinire a 
sarcinilor ce le sunt încredinţate. Ei sunt obligaţi să se conformeze ordinelor şi instrucţiunilor 
superiorilor ierarhici, cu excepţia cazurilor când acestea sunt în mod vădit ilegale ori de natură să 
prejudicieze un interes public sau să lezeze drepturile fundamentale ale unei persoane. În această 
situaţie, cel care a primit sarcina are obligaţia să facă cunoscut în scris conducerii instituţiei motivul 
refuzului sau de a aduce la îndeplinire ordinul sau instrucţiunea primită. 
 
Art. 96. Superiorii ierarhici răspund de ordinele şi instrucţiunile pe care le dau celor din subordine. 
Personalul care ocupă funcţii de conducere nu este exonerat de răspunderile ce le incumbă prin 
angajarea responsabilităţii proprii a personalului din subordine.  
Art. 97. Funcţionarii publici, funcţionarii publici cu statut special şi personalul contractual din cadrul 
instituţiei prefectului, trebuie să se ajute reciproc şi să se suplinească în cadrul specialităţii lor pentru 
îndeplinirea obligaţiilor de serviciu. 
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Art. 98. Funcţionarii publici, funcţionarii publici cu statut special şi personalul contractual din cadrul 
instituţiei prefectului, au obligaţia de a-şi perfecţiona în mod sistematic pregătirea profesională. 
 
Art. 99. Prezentul REGULAMENT se va completa şi cu alte prevederi ce vor rezulta din modificarea 
şi completarea legislaţiei. 
 
Art. 100. Dispoziţiile prezentului REGULAMENT vor fi aduse la cunoştinţa personalului din cadrul 
instituţiei prefectului în termen de 3 zile de la aprobarea acestuia prin Ordin al prefectului.  
 
 
 
 
              

 


