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Fondul Social European Ministerul Administratiei i ’

"Dezvoltarea Capacitatii
Administrative"

ANUNT LANSARE PROIECT

Vaslui, 28 mai 2010

Internelor

Management de calitate la Institutia Prefectului - judetul Vaslui,
Directia Generali a Finantelor Publice Vaslui si
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui

Institutia Prefectului - judetul Vaslui anunta lansarea, incepand cu data de 10 mai 2010, a proiectului
""Management de calitate la Institutia Prefectului - judetul Vaslui, Directia Generala a
Finantelor Publice Vaslui si Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui'"'.

Proiectul, avind codul SMIS 8315, este cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, Axa Prioritard 2
”imbunété‘girea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus pe procesul de
descentralizare”, Domeniul de Interventie 2.2 "Imbunititirea calititii si eficientei furnizarii
serviciilor", Operatiunea "Introducerea si mentinerea In functiune a sistemelor de management,
inclusiv EMAS".

Valoarea totala eligibila a proiectului (fard TVA) este de 221.315,00 lei, din care:
e 188.117,75 lei - valoare eligibila nerambursabila din Fondul Social European;
e 33.197,25 lei - cofinantarea eligibila a beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului constd in consolidarea capacitatii administrative in ceea ce priveste
managementul calitdtii, promptitudinea si evaluarea serviciilor publice la nivelul Institutiei Prefectului
- judetul Vaslui, a Directiei Generale a Finantelor Publice Vaslui si a Inspectoratului Teritorial de
Munca Vaslui.

Scopul proiectului este de a imbunatati calitatea si eficienta furnizarii serviciilor publice prin
implementarea sistemului de management al calitétii conform standardului ISO 9001:2008 la nivelul
celor trei institutii partenere.

Grupul tinta al proiectului este format din 87 de angajati (functionari publici, functionari publici cu
statut special si personal contractual) din cadrul Institutiei Prefectului - judetul Vaslui, 446 de angajati
(functionari publici si personal contractual) din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice Vaslui si
56 de angajati (functionari publici si personal contractual) din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Vaslui. De asemenea, grupul tintd cuprinde si entitati vizate Tn mod indirect de implementarea
si rezultatele proiectului $i anume: cetatenii judetului Vaslui, institutiile publice cu care se colaboreaza
frecvent (Consiliul Judetean Vaslui, servicii publice deconcentrate, primdrii); organizatiile cu care



institutiile publice implicate Tn proiect au relatii de cooperare (firme, organizatii neguvernamentale,
sindicate, patronate, etc).

Principalele activitati ale proiectului sunt: organizarea echipei de management a proiectului;
achizitionarea de bunuri s§i servicii necesare implementarii proiectului i instalarea bunurilor
achizitionate; implementarea sistemelor de management al calitdtii in institutia solicitantd $i In
institutiile partenere; certificarea sistemelor de management al calitatii implementate Tn institutia
solicitantd si 1n institutiile partenere; instruirea tematicd a personalului din institutia solicitantd si din
institutiile partenere; promovarea si publicitatea proiectului; monitorizarea si evaluarea proiectului.

Proiectul se desfasoard pe o perioada de 12 luni, in urmatoarele locatii: in municipiul Vaslui la sediile
principale ale Institutiei Prefectului, Directiei Generale a Finantelor Publice, Inspectoratului Teritorial
de Muncai si la sediul Serviciului Public Comunitar de Eliberare si Evidenta a Pasapoartelor Simple si
al Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor; in
municipiul Barlad la sediul Oficiului Prefectural, la sediul local al DGFP si la punctul de lucru al ITM;
in municipiul Husi la sediul local al DGFP si la punctul de lucru al ITM; in orasele Murgeni si
Negresti la sedii locale ale DGFP.

Prin implementarea proiectului se vor obtine urmadtoarele rezultate: implementarea sistemului de
management al calitatii ISO 9001:2008 in toate cele trei institutii implicate 1n proiect, precum si
certificarea lor; elaborarea unor manuale ale calitatii, cate unul pentru solicitant si pentru fiecare dintre
cei doi parteneri; cresterea eficientei personalului ce lucreazd 1n aceste institutii, prin folosirea
procedurilor de lucru care vor fi elaborate si implementate; cresterea calitdtii serviciilor furnizate
publicului de céatre solicitant si de catre cei doi parteneri prin implementarea sistemului de
management al calitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Institutia Prefectului - judetul Vaslui.
Persoana de contact:

Nicu Viérlan, purtator de cuvant Intitutia Prefectului - judetul Vaslui

Telefon: 0235.316.330

Fax: 0235.361.398

E-mail: prefectura@prefecturavaslui.ro

www.prefecturavaslui.ro
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